Wir Swietelskjg
SUCHEN  +

Finden Sie im Team mit mehr als 12.000 Swietelskys lhren individuellen Karriereweg. Spannende
Herausforderungen in einem der vielfaltigsten Bauunternehmen Zentral- und Osteuropas warten
auf Sie! Jetzt durchstarten als:

JUNIOR CAD KONSTRUKTEURY/IN /
TECHNIKER/IN HOLZBAU

StundenausmaB: Voll- und Teilzeit mdglich = Dienstort: 4707 SchliiBlberg, Gewerbepark 5, Osterreich
Dienststelle: Swietelsky AG / 08 - Oberdsterreich / AT101 = Eintritt per: ab sofort

. TATIGKEITEN

- Als Junior CAD Konstrukteur/in erstellen Sie, nach einer - Die Materialspezifikation und Stiicklistenerstellung
individuellen Einschulungsphase , 3D Modelle und Kon- gehdren genauso zu Ihrem Aufgabenbereich wie die
struktionszeichnungen fir Holzbauprojekte her. Zusammenarbeit mit dem Einkauf und der Produktion.

- Auch die Bearbeitung von Bauplédnen und konstruktive - Sie bereiten technische Unterlagen flr die Teams in der
Detailentwicklung im Holzbau gehért zu ihrem Konstruktion und Beschaffung vor.

Aufgabenfeld. - Sie profitieren von einem offenen, familidren und ambi-

- Dabei arbeiten Sie eng mit unseren Auftraggebern und tionierten Betriebsklima mit fairer Unternehmenskultur
Architekten zusammen. und entsprechenden Entwicklungsperspektiven als

Fach- wie auch als FUhrungskraft.

. VORAUSSETZUNGEN

- abgeschlossene technische Ausbildung (HTL /Lehre /
Bauhandwerker) in Fachrichtung Holzbau

fundierte EDV-Kenntnisse (AutoCAD oder SEMA von Vorteil)
einsatzfreudiger, kommunikativer Teamplayer mit Eigen-

- gerne Absolventen initiative, Zuverlassigkeit und Genauigkeit

- technisches Versténdnis und rdumliches Vorstellungs- - abgeleisteter Prasenzdienst
vermdgen - Lern- und Fortbildungsbereitschaft

. WIR BIETEN
Sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Konzernunter- Leistungsgerechte Bezahlung: Daftir stehen wir. Grund-
nehmen, Flache Hierarchien, Flexibles Arbeitszeitmodell: lage dafir ist eine Einstufung It. KV-Gehalt A3 im 2. Jahr
kurze / lange Arbeitswoche, Umfangreiche Weiterbildungs- € 3.328,- brutto pro Monat. Aber da ist mehr drin.
moglichkeiten: Konzernakademie mit Seminar- / Schulungs- Sprechen wir jetzt Uber eine motivierende Gehalts-
programm (interne sowie externe Vortragende), E-Learning- entwicklung, einen berechenbaren Karriereweg und
Plattform, Gute Anbindung von &ffentlichen Verkehrsmitteln, was immer Ihnen sonst noch wichtig ist!

Beglnstigte Einkaufsmdglichkeiten und vieles mehr.

. RUCKFRAGEN AN:

Ollinger Robert
T: +43 664 4448257

GEFUHLT
FAMILIE

Jetzt bewerben! >>



