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Weitblickfokussierer:in
Darauf bauen wir.

P R

RHOMBERG

Wer weiter blickt, sieht mehr. Fur Projekte, die auf jeder Ebene tberzeugen. Fir Ideen,
die bestehen.

Sie mdchten Ihre technische Expertise an Nachwuchsbauleiter:innen weitergeben und
begeistern sich fir Umbauten, Ausbauten und Sanierungen?

Wir, die Rhomberg Bau GmbH, sind ein nachhaltiges Familienunternehmen,
innovativer Bauspezialist und leidenschaftlicher Losungsumsetzer. Dabei sind unsere
Mitarbeitenden unser starkstes Fundament.

Fiir den Bereich Generalunternehmerbau ,,Bauen im Bestand* suchen wir ab sofort
eine engagierte und inspirierende Teamleitung fur unsere Junior-Bauleiter:innen.

Ihre Aufgaben

e Mitarbeiterfuhrung und Entwicklung von Junior Bauleiter:innen im Bereich Bauen im
Bestand im Sinne unserer Kultur und Werte

« Uberwachung Projektmanagement und Technik der GU-Projekte unter
Berucksichtigung der Qualitats- und Kundenanforderungen, Nachhaltigkeit und
Unternehmensvorgaben

o Mitarbeit in der Auftragsakquisition sowie eigenstandige Kalkulation der Projekte

o Proaktive Unterstiitzung des Geschaftsfeldleiters in der Abteilungsleitung und bei der
Umsetzung der Abteilungsstrategie

e Aktives Gestalten, Pflegen und Ausbauen von Netzwerken und Kundenbeziehungen

lhr Profil



Abgeschlossene bautechnische Ausbildung (HTL, FH, Uni) oder vergleichbare
Ausbildung im Baubereich

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Bau- und Projektleitung; Flihrungserfahrung von
Vorteil

Fundiertes Wissen im Bereich Projektmanagement, Baurecht und Bautechnik
Eigenverantwortlicher Arbeitsstil sowie l6sungsorientiertes und unternehmerisches
Denken

Fuhrungskompetenz mit einem hohen Maf an Kommunikations- und Teamfahigkeit

Unser Angebot

Sozialleistungen: Jubildumsgelder, Jobticket, Essenszuschuss sowie viele weitere
Benefits stellen wir unseren Mitarbeitenden zur Verfligung

Flexibles Arbeitszeitmodell: Unser neues Arbeitszeitmodell bietet noch mehr
Freiraum und Flexibilitat fur die individuelle Lebenssituation

Gesundheit + Mobilitat: Wir achten auf die Gesundheit unserer Mitarbeitenden und
unterstiitzen diese mit attraktiven Gesundheitsangeboten und Mobilitatsaktionen
Weiterbildung: In unserer Rhomberg Akademie gibt es ein breites Angebot an
Schulungen fir die fachliche und personliche Weiterentwicklung

Firmenkultur: Wir leben eine einzigartige Unternehmenskultur mit einem kollegialen
Team und vorbildlicher Fiihrungsqualitat auf Augenhohe

Die Gehalter liegen deutlich Uiber dem Kollektivvertrag der Baugewerbe und der Bauindustrie und
orientieren sich an Qualifikation und Berufserfahrung.

Sie haben Interesse bei uns einzusteigen?

Dann freuen wir uns tiber Ihre Bewerbung! Uber den Bewerbungsbutton kénnen Sie ganz
einfach Ihre Bewerbungsunterlagen hochladen oder sich direkt mit Ihrem LinkedIn oder
Xing-Profil bewerben.

Rhomberg Bau GmbH
Mariahilfstral3e 29
AT-6900 Bregenz
www.rhomberg.com

Melanie Rinzler
HR Business Partner
+43 5574 403-2138

JETZT BEWERBEN!


http://www.rhomberg.com/
https://jobs.rhomberg.com/teamleitung-gu-bauen-im-bestand-de-f2653.html?agid=40

