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Ihr AnsprechpartnerIhr Ansprechpartner
Stefan Aufschnaiter, T +43 50 600 11106,
Personalabteilung

FAQ zu Karriere Arbeiten bei EGGER Standorte

Mitarbeiter Instandhaltung (w/m/d) - technische
Unterstützung im Bereich Mechanik

Sie begeistern sich für die Metalltechnik, verfügen über technisches Verständnis und möchten gerneSie begeistern sich für die Metalltechnik, verfügen über technisches Verständnis und möchten gerne
eine abwechslungsreiche Aufgabe in der Tagschicht übernehmen? Dann könnte diese Stelle genau daseine abwechslungsreiche Aufgabe in der Tagschicht übernehmen? Dann könnte diese Stelle genau das
Richtige für Sie sein.Richtige für Sie sein.

Standort:Standort: St. Johann in Tirol   Vertragsart:   Vertragsart: Vollzeit     Job-Code:    Job-Code: 3808   Abteilung:  Abteilung: Instandhaltung  

Ihre AufgabenIhre Aufgaben
Sie betreuen in der mechanischen Werkstätte eigenständig das Materiallager, sorgen für Ordnung und
Sauberkeit und stellen sicher, dass die Arbeit störungsfrei ablaufen kann
Weiters führen Sie für die Schlosserei mit dem Stapler Liefertätigkeiten im Zuge der anfallenden
Instandhaltungsarbeiten im Werk durch
Bei den verschiedenen Aufgaben der mechanischen Werkstätte stehen Sie dem Team tatkräftig zur
Seite und übernehmen abwechslungsreiche unterstützende Tätigkeiten 
Darüber hinaus unterstützen Sie den Werkshilfsdienst (speziell im Winter)

 

Ihr ProfilIhr Profil
Interesse an der Metalltechnik und handwerkliches Geschick
Staplerführerschein
Teamgeist, Verlässlichkeit sowie hohes Qualitäts- und Sicherheitsbewusstsein 
Eigenständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
Interesse an der Arbeit im Tagdienst

Das dürfen Sie erwartenDas dürfen Sie erwarten
Einen sicheren Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten in unserem Familienunternehmen, sowie eine
auf Sie abgestimmte Einarbeitung und Weiterentwicklung. Abhängig von Qualifikation und
Berufserfahrung ist für diese Stelle ein Einstiegssatz von mind. € 14,60 brutto/Stunde mit der
Bereitschaft zur Überzahlung vorgesehen. Bei positiver Entwicklung und guter Leistung sieht unser
internes Lohnschema attraktive stufenweise Lohnerhöhungen vor. EGGER Holzwerkstoffe strebt eine
Erhöhung des Frauenanteils an. Vielfalt ist uns wichtig - wir freuen uns aus diesem Grund auch über
Bewerbungen von qualifizierten Frauen.

Über uns
Wir machen mehr aus Holz. Mit mehr als 11.000 Mitarbeitern weltweit - mit viel Leidenschaft, familiären
Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte für den Möbel- und Innenausbau, den
konstruktiven Holzbau sowie Laminatfußböden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns
weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschließen neue Märkte und schaffen so Perspektiven für alle, die
bei uns arbeiten.
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