
>> Jetzt bewerben

Ihr AnsprechpartnerIhr Ansprechpartner
Stefan Aufschnaiter
T +43 5 0600
11106
Personalabteilung

FAQ zu Karriere Arbeiten bei EGGER Standorte

Staplerfahrer (w/m/d)

Egal ob Stapler-Profi oder Quereinsteiger – wir haben den passenden Job für Sie und bieten Ihnen einEgal ob Stapler-Profi oder Quereinsteiger – wir haben den passenden Job für Sie und bieten Ihnen ein
sicheres Arbeitsumfeld mit vielen Mitarbeitervorteilen.sicheres Arbeitsumfeld mit vielen Mitarbeitervorteilen.

Standort:Standort: St. Johann in Tirol   Vertragsart:   Vertragsart: Vollzeit     Job-Code:    Job-Code: 688   Abteilung:  Abteilung: Logistik  

Ihre AufgabenIhre Aufgaben
Sie be- und entladen LKWs, Waggons sowie Container oder transportieren die produzierten Waren ins
Lager
Eine transportgerechte Ladungssicherung ist für Sie selbstverständlich
Die Annahme, Einlagerung, Kommissionierung und Auslagerung von Waren gehört zu Ihren täglichen
Aufgaben
Auch für die Bestandskontrolle der im Lager stehenden Waren sind Sie zuständig
Sie sind verantwortlich für Ihren Stapler und führen Aufräum- und Reinigungsarbeiten im
Arbeitsbereich durch

 

Ihr ProfilIhr Profil
Sie haben idealerweise schon einen Staplerführerschein, ansonsten können Sie diesen kostenlos bei
uns machen
IT-Kenntnisse sind von Vorteil
Sie sind bereit, in der Tag-/Frühschicht oder im 4-Schichtbetrieb zu arbeiten 
Darüber hinaus sind Sie teamfähig, zuverlässig und behalten stets den Überblick

 

Das dürfen Sie erwartenDas dürfen Sie erwarten
Einen sicheren Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten in unserem Familienunternehmen, sowie eine
auf Sie abgestimmte Einarbeitung und Weiterentwicklung. Abhängig von Qualifikation und
Berufserfahrung ist für diese Stelle ein Einstiegssatz von mind. € 14,60 brutto/Stunde (zzgl.
Schichtzulagen) mit der Bereitschaft zur Überzahlung vorgesehen. Bei Bereitschaft im 4-Schichtbetrieb
zu arbeiten, erwartet Sie ein durchschnittliches Brutto pro Monat von mindestens € 3.650,- (inkl.
Schichtzulagen) - bei positiver Entwicklung und guter Leistung sieht unser internes Lohnschema
attraktive stufenweise Lohnerhöhungen vor. EGGER Holzwerkstoffe strebt eine Erhöhung des
Frauenanteils an. Vielfalt ist uns wichtig - wir freuen uns aus diesem Grund auch über Bewerbungen von
qualifizierten Frauen.

Über uns
Wir machen mehr aus Holz. Mit mehr als 11.000 Mitarbeitern weltweit - mit viel Leidenschaft, familiären
Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte für den Möbel- und Innenausbau, den
konstruktiven Holzbau sowie Laminatfußböden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns
weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschließen neue Märkte und schaffen so Perspektiven für alle, die
bei uns arbeiten.
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