MEHR AUS HOLZ.

Mehr Team.
Mehr Spirit.
Meine Perspektive.

Umwelt- & Verfahrenstechniker (w/m/d) - Schwerpunkt

industrielle Abluftreinigung

Sie haben Interesse an der Konzeptplanung fiir unsere gruppenweiten Umwelt- und
Abluftreinigungsanlagen? Bei uns konnen Sie Ihr Fachwissen zur stetigen Verbesserung der
Umweltleistung unserer weltweiten Standorte sinnvoll einsetzen.

Standort: St. Johann in Tirol (AT) Vertragsart: Vollzeit Job-Code:3315

lhre Aufgaben:

o Als Teil eines kompetenten Teams sind Sie prozessverantwortlich fiir den Betrieb der Umweltanlagen
innerhalb der EGGER Gruppe, wobei Ihr Schwerpunkt im Bereich der Abluftreinigung liegt

e Sie sind fiir die Konzeptplanung der Anlagen zustdndig, unterstiitzen die internationalen Standorte
bei der Einreichung von Neu- oder Anderungsprojekten und geben entsprechende
Auslegungsparameter fiir die technische Planung und externe Lieferanten vor

e Mit Ihrem umwelt- und verfahrenstechnischen Wissen beraten Sie die Projektleiter:innen bei der
Projektabwicklung und Inbetriebnahme der Anlagen

o Sie bilden ein wichtiges Bindeglied zwischen den internen Fachbereichen und externen Lieferanten

e Dabei forcieren Sie den Wissensaustausch zwischen den Standorten und pflegen ein Netzwerk von
lokalen Ansprechpersonen sowie Ausfiihrungsfirmen mit Fokus auf die Abluftreinigung

lhr Profil:

e Mehrjdhrige Berufserfahrung in der Auslegung, Installation und im Betrieb industrieller
Umweltanlagen und/oder abgeschlossenes Studium im Bereich Umwelt- und Verfahrenstechnik
(idealerweise mit erster Berufserfahrung)

e Fundiertes technisches Wissen, analytisches Denken und die Fahigkeit, standortiibergreifende
Losungen zu entwickeln

o Kommunikationsfahigkeit, offener Austausch im Team sowie gute Deutsch- und Englischkenntnisse

o Freude an der Arbeit in einem internationalen Umfeld und Reisebereitschaft (ca. 50%)

Das diirfen Sie erwarten:

Abwechslungsreiche Aufgaben in einem Familienunternehmen mit flachen Hierarchien und einem
herzlichen Umfeld.

Bei dieser Tatigkeit kommt der Kollektivvertrag der holzverarbeitenden Industrie zur Anwendung. Wir
bieten ein markgerechtes Gehalt, das sich an lhrer Qualifikation und Berufserfahrung orientiert. Das
tatsdchliche Gehalt legen wirim persdnlichen Gesprdch fest.

EGGER Holzwerkstoffe strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an. Vielfalt ist uns wichtig — wir freuen uns
aus diesem Grund auch iiber Bewerbungen von qualifizierten Frauen.

Ihre Chancen und Benefits

OD Vielfaltige Entwicklungs- & Gesundhelts- & Fitnessangebote OO Individuelles Onboarding &
oF Karrierembglichkelten [ﬂ n] [ =Y gezlelte Elnarbeltung

L Gleltzelt ohne Kernzelt & Mitarbelterrestaurant mit ﬁ Blkeleasing
Home-Office Essenszuschuss

lhr Ansprechpartner
Stefan Aufschnaiter,
T+43 5060011106

Uber uns

Wir machen mehr aus Holz. Mit mehr als 11.000 Mitarbeitern weltweit - mit viel Leidenschaft, familidren
Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte fiir den Mobel- und Innenausbau, den
konstruktiven Holzbau sowie LaminatfuSboden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns
weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschlieien neue Markte und schaffen so Perspektiven fiir alle, die
bei uns arbeiten.

Mehr
FAQ zu Karriere Arbeiten bei EGGER Standorte


https://www.egger.com/shop/de_AT/karriere
https://p78quickapply-a5aqnrdzqw.dispatcher.eu2.hana.ondemand.com/index.html?hc_reset&Reqid=3315&sap-language=de_DE&sap-ui-versionedLibCss=true&utm_campaign=jobadvert&sap-theme=p78quickapplycustomtheme%2540%252Fthemes
https://www.egger.com/shop/de_AT/karriere/faq
https://www.egger.com/shop/de_AT/karriere/arbeiten
https://www.egger.com/shop/de_AT/karriere/standorte

