
 
Gesucht wird ab sofort an unserem Standort in Bonndorf im Schwarzwald ein 

Zimmermann (Teamleiter) für unsere Montage m/w/d  
unbefristet, in Vollzeit. 

 

 

 

Das bieten wir Dir: 
 

Gehalt und Leistungen: 

• Einen unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz in einem sehr erfolgreichen und innovativen 
Familien-Unternehmen 

• Überdurchschnittliche Bezahlung, je nach Erfahrung 

• Teilweise Montage in der Schweiz, dieser Einsatz wird nach Schweizer Tarif entlohnt 

• 30 Tage bezahlten Jahresurlaub 

• Weitere Zusatzleistungen wie Tankgutscheine oder alternativ monatlicher Zuschuss für 
Krankenzusatzversicherung in Höhe von 44 € (mit Leistungen bis zu 1500 € im Jahr), 
Kindergartenzuschuss (1. Kind 100 €, ab dem 2. Kind 80 €), Job-Rad (Bike nach Wunsch, auch 
E-Bike möglich) 

• Flexible Nutzung (Freizeitausgleich) nach Absprache oder Ausbezahlung der Überstunden  

• Mitarbeiterrabatte  



 
Rahmenbedingungen: 

• Keine Wochenend- und Notdienst-Einsätze 

• Persönliche Entwicklung zum Teamleiter oder Montageleiter ist möglich  

• Intensive Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 

• Spezialisierung in verschiedenen Bereichen möglich (z.B. Flachdachabdichtung, 
Dacheindeckungen, Fenster oder Raffstore) 

• Hochwertige Arbeitskleidung: Tshirts, Pullis und Jacken werden kostenlos gestellt, Schuhe 
und Hosen darf man sich selbst aussuchen (finanzielle Beteiligung durch die Firma in Form 
von Gutscheinen) 

• Einzelzimmer auf Montage, Frühstück übernimmt der Betrieb, zusätzliche tägliche 
Verpflegungspauschale 

• Neue Firmenfahrzeuge (Mercedes Sprinter) können nach Absprache privat genutzt werden 

• Feste Zuordnung von einem Fahrzeug für die Teamleiter/Montageleiter und hochwertige 
Akku-Maschinen (Hilti) 

• Smartphone wird für Teamleiter/Montageleiter gestellt 

• Regelmäßige Fortbildungen (Produktschulungen vom Hersteller) 

• Messebesuche (z.B. Bau in München, Dach + Holz Stuttgart) 

• Digitale Zeiterfassung 

• Arbeiten wo andere Urlaub machen (z.B. Badeseen, Wandern, Skifahren) 

 

Kultur: 

• Eine „Kultur der offenen Tür“ mit flachen Hierarchien in einem jungen dynamischen Team 

• Ein wertschätzendes Miteinander auf Augenhöhe ist die Basis für unser gutes Betriebsklima 

• Verbesserungsvorschläge von Mitarbeitern sind nicht nur willkommen, sondern werden 
auch in die Tat umgesetzt (Mitbestimmung bei Maschinenbeschaffung) 

• Regelmäßige Feedbackgespräche und Technikrunden 

• Innovationskultur: Die Verarbeitung von nachhaltigen, zertifizierten Produkten hat bei uns 
höchste Priorität. Unser Wandaufbau ist zu 100% aus natürlichen und ökologisch 
einwandfreien Materialien. 

• Familiäres Arbeitsklima mit regelmäßigen Veranstaltungen (Sommerfest, Weihnachtfeier, 
Weinwanderung, Go-Kart, Turniere, Teambuilding-Events u.v.m.) 

• Hoher Teamzusammenhalt (z.B. Teilnahme an Fußball-Turnieren) 

 



 
Das erwartet Dich: 

• Verantwortlich für die Montage unserer hochwertigen, individuellen und ökologischen 
Holzhäuser  

• Allgemeine Ausführung von Zimmererarbeiten im Rahmen von Aufstockungen, 
Erweiterungen, Modernisierungen 

• Eine 4 Tage-Woche bei Montageeinsätzen innerhalb Baden-Württembergs oder Schweiz  

 

Das bringst Du mit: 

• Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Zimmerer oder Dachdecker (m/w/d) oder 
eine vergleichbare Ausbildung.  

• Berufserfahrung ist gewünscht 

• Durchsetzungsvermögen und Führungskompetenz 

• Hohe Eigenverantwortung und Teamfähigkeit 

• Sorgfältiges und zuverlässiges Arbeiten 

 

Klingt das interessant für Dich? Hast Du Lust unser Team zu unterstützen? 
Dann bewirb Dich jetzt! 

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung an bewerbung@holzhaus.com 
Falls du Fragen hast, erreichst du uns telefonisch unter 07703-9 10 40. 
 
Das HolzHaus Bonndorf Team 
 

Unternehmensbeschreibung: 
 
Du suchst einen sicheren Arbeitsplatz mit überdurchschnittlicher Bezahlung? 

Du möchtest in einem innovativen Familienunternehmen arbeiten mit vielen Möglichkeiten sich 
persönlich weiterzuentwickeln und Verantwortung zu übernehmen?  

Dann bist Du bei uns genau richtig!  
 
Wir sind ein modernes, familiengeführtes Handwerksunternehmen mit ca. 100 Mitarbeiter und 
eigenem Abbund-Zentrum (Einsatz modernster Technik).  

Gutes Handwerk lebt von hohen Ansprüchen, zukunftsweisenden Technologien, natürlichen 
Materialien und vom Umfeld, in dem ein Unternehmen zu Hause ist. Die Region Südschwarzwald ist 
ein dankbarer Standort. Hier ist das Handwerk fest verwurzelt und unsere Kundinnen und Kunden 
schätzen, was wir tun – in der Region und weit darüber hinaus. 

mailto:bewerbung@holzhaus.com


 
Unsere Spezialist/innen und Fachkräfte stammen meistens aus der Region. Selbstverständlich freuen 
wir uns jederzeit über qualifizierte Bewerber, die noch nicht im Schwarzwald zu Hause sind. Sie 
erwartet mit HolzHaus Bonndorf ein verlässlicher Arbeitgeber in einer Region mit ausgezeichneter 
Lebensqualität. 


