Werden Sie Teil der Erfolgsgeschichte der James Hardie Europe GmbH. It’s Possible™.

Wir sind der Weltmarktfihrer fir Gipsfaser- und Faserzementlésungen mit den Marken fermacell ® und James
Hardie TM. Wir entwickeln bahnbrechende Innovationen und veréndern die Art wie Europa baut. Wir setzen neue
Malstabe in Bereichen wie Lean Manufacturing, dem Aufbau globaler Marken, Umsetzung unserer Push-Pull-
Strategie. Wir haben ein fantastisches Team, das jeden Tag 1% besser werden méchte als gestern.

Junior Produktmanager Holzbau (m/w/d)

in Vollzeit und unbefristet flr unser europaisches Headquarter in Disseldorf zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
gesucht.

lhre Aufgaben

e Tragen Sie Mitverantwortung fir das Umsatz- und Profitabilitdtswachstum der Produkte fir das Marktsegment
Holzbau, allen voran den Gipsfaser-Produkten.

e Unterstltzen Sie die Entwicklung und Steuerung der Strategie und des Business Model flir Ihr Segment nach 4P
(Product, Price, Place, Promotion)

e Analysieren Sie Financials, Markt und Wettbewerb und generieren Sie Customer
Insights zur Optimierung des Produkt- und Systemangebots

e Arbeiten Sie mit den Schnittstellen Anwendungstechnik, Produktentwicklung, Supply-Chain und Einkauf zur
Forderung von profitablem Wachstum

e Leiten Sie Innovationsprojekte zur kontinuierlichen Optimierung des Produkt- und Systemangebots

e Agieren Sie als Team mit dem europaischen Vertrieb und Marketing zur Umsetzung der Segmentstrategie

Sie sind...

e smart? Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Ingenieurwesen und konnten idealerweise erste
Berufserfahrung im Produktmanagement, Innovationsmanagement oder bei einer Unternehmensberatung
sammeln. Branchenkenntnisse im Holzbau oder im Bereich der Bauvorfertigung sind wiinschenswert.

¢ driven? Stillstand ist fUr Sie ein Fremdwort. Sie mdchten etwas bewegen und das gelingt lhnen mit ihrem
ausgepragten strategischem und kaufmannischem Verstandnis, als auch mit lhrer analytischen Denkweise.

¢ real? Sie begeistern intern wie extern mit lhrer freundlichen und souveranen Art, dabei fiihlen Sie sich in einer
deutschen und englischen Kommunikation wohl.

Was wir bieten

Eine sehr kollegiale Atmosphare in einem dynamischen Umfeld

Forderung Ihrer personlichen Weiterentwicklung mit regelmaRigem Feedback und einem direkten Draht zum Top
Management

Attraktives, erfolgsorientiertes variables Vergltungswachstum

Die Option mobil zu arbeiten



Herr Stefan Czinzoll
Head of People and Performance

James Hardie Europe GmbH
Bennigsen-Platz 1
40474 Disseldorf

www.jameshardie.de

Neugierig?

Dann werden Sie Teil unseres James Hardie
Europe Teams. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung!


https://jameshardie.de/de

