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Wir sind als innovatives, international tatiges, familiengefuhrtes Holzindustrieunternehmen WeltmarktfUhrer
im Bereich Brettschichtholz und stehen seit 120 Jahren fUr Pioniergeist, Leistung, Qualitat, Langfristigkeit
und gesellschaftliche Verantwortung. Gemeinsam mit unseren 1.800 Mitarbeitern produzieren wir in
Osterreich, Deutschland, Slowenien und Russland an acht Standorten innovative Produkte in den

Bereichen Schnittholz, Brettschichtholz, Brettsperrholz und Konstruktionsvollholz fir den modernen
Holzbau. Getreu dem Motto ,From wood to wonders.”
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Wir suchen

fur unser Geschaftsfeld Holzbausysteme — mit dem Fokus auf Entwicklung und Produktion von
Systemldsungen flir den Holzbau und Realisierung von ausgewahlten Ingenieurholzbauprojekten —
ab sofort einen engagierten Mitarbeiter

Technischer Projektleiter immwrd)
Ihr Aufgabenbereich

& Kompetente technische Beratung der Kunden und des AuBendienstes
in Holzbauprojekten (Brettsperr- und Brettschichtholz)

© Projektmanagement (von der Konzeption bis zur Fertigstellung)
inkl. FUhrung von Projektteams

© Bearbeitung projektspezifischer Anfragen, Planung der technischen Umsetzbarkeit
und Kalkulationen gemeinsam mit der Statik- und Konstruktionsabteilung

€ BIM Management

© Abteilungsubergreifende Projektabwicklung von der planerischen
Umsetzung bis hin zur Koordination von Produktions- und Lieferterminen

Ihr Anforderungsprofil

© Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung
oder Studium im Holzbau oder Bautechnik/Hochbau

Einschlagige Berufserfahrung inkl. Projektmanagementkenntnisse
Fundierte CAD Kenntnisse

Basiskenntnisse in der Statik und BIM

Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Teamgeist
Selbststandiges, kommunikatives und kundenorientiertes Arbeiten
Sprachkenntnisse wie Englisch/Franzosisch von Vorteil
Reisebereitschaft in einem AusmaB von ca. 25 %

Wir bieten

Moderner Arbeitsplatz an einem Unternehmensstandort Ihrer Wahl in Osterreich oder in Deutschland
Verantwortungsvolle und selbststandige Tatigkeit mit viel Abwechslung

Familiares Betriebsklima und Firmenevents

Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach der Einarbeitung moglich

Zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit dem nachhaltigen Baustoff Holz in einer
internationalen Unternehmensgruppe

Moglichkeit sich mit viel Eigeninitiative und Engagement erfolgreich einzubringen
und beruflich weiterzuentwickeln

© Eine fundierte Einarbeitung durch ein erfahrenes Experten-Team
& Inner- und auBerbetriebliche Weiterbildungsmaoglichkeiten
€ Kostenloser Firmenparkplatz
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Gemeinsam wachsen

Werden Sie Teil einer Kultur, die von Nachhaltigkeit und der Wertschatzung unserer erneuerbaren Ressource
Holz gepragt ist. Wir setzen auf Sie, geben lhnen Verantwortung und Freiraum, um neue Ideen zu entwickeln.
Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg und bieten Ihnen breite Weiterbildungsmoglichkeiten. Wir leben eine
erfolgreiche, nachhaltige Entwicklung unseres Unternehmens in einem professionellen und familiar
geflhrten Umfeld und setzen auf soziale Nachhaltigkeit, in dem wir Gutes tun. Verwirklichen Sie Ihre
Potentiale in unserer Organisation mit klar definierten und gelebten Unternehmenswerten, die auf

eine mittlerweile Gber 120-jahrige Tradition zurdckblickt.

Wir bieten ein lhrer Qualifikation und Erfahrung entsprechendes attraktives Gehalt, eine marktkonforme
Uberzahlung auf das kollektivvertragliche Mindestengelt (Kollektivvertrag der holzverarbeitenden Industrie)
ist fOr uns selbstverstandlich.

Ergreifen Sie Ihre Chance, gemeinsam mit uns in die Zukunft zu gehen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
Karriereportal hasslacher.com/karriere

HASSLACHER Holding GmbH

HR Management | Mag. Judith Murauer
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