Unser Auftraggeber ist ein international erfolgreiches, mittelstandiges Unternehmen im Grenzgebiet
zwischen Salzburg und Oberdsterreich. Mit eigener Entwicklung und Produktion werden Qualitéts-
produkte gefertigt, die sich seit Jahren am globalen Markt behaupten. Im Zuge des anhaltenden
Wachstums wird folgende Stelle besetzt:

Technischer Projektleiter (m/w)
Produzierendes Unternehmen

Ihre Aufgaben:

= Konzeptplanung von Anlagen, konstruktive Ausarbeitung der Projekte und Dokumentation der Anlagen
nach Inbetriebnahme
Selbststandige Erstellung von technischen Pflichtenheften
Erarbeitung von konkreten Optimierungspotentialen und Umsetzung der daraus resultierenden Projekte
Muitarbeit in der Realisierung visionarer Produktionskonzepte
Koordination von Planung und Umsetzung groRerer Neu-, Erweiterungs- und Umbauprojekte
Budgeterstellung und —verantwortung fir die Projekte
Terminkoordination und —kontrolle

Ihr Profil:
e Abgeschlossene technische Ausbildung an der Fachhochschule oder technischen Universitét
o Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement eines produzierenden Unternehmens, Holz- oder Kunst-
stoffbranche wiinschenswert aber nicht Voraussetzung
Wirtschaftliches, analytisches und unternehmerisches Denkvermdgen, ausgepragtes Kostenbewusstsein
Fahigkeit zur vorausschauenden Planung und Rationalisierungsdenken
Hohes Maf an Selbstorganisation, Belastbarkeit und Flexibilitat
Ausgezeichnete Deutsch- und verhandlungssichere Englischkenntnisse
MS Office-Kenntnisse Voraussetzung, CAD Kenntnisse von Vorteil

Das Unternehmen bietet:
e Stabiles Unternehmen auf Wachstumskurs
e Vielseitige und spannende Aufgaben
e Hohe Dynamik und kurze Entscheidungswege

Das Gehalt It. KV € 2.512,49 brutto/Monat ist aufgrund der attraktiven Verdienstmdglichkeiten wenig
aussagekraftig. Eine leistungsgerechte (Fixum, variable Pramie) Vergutung entsprechend Ihrer Quali-
fikation und Erfahrung erwartet Sie. Bitte geben Sie lhre Gehaltsvorstellung in der Bewerbung an.

Haben wir Ihr Interesse geweckt und mochten Sie Teammitglied eines dynamischen und zukunftsori-
entierten Unternehmens werden, dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung unter Angabe des Codes an
unsere P&P Personalberaterin, Frau Mag. Marlies Brunner (m.brunner@pendlpiswanger.at ), die
Ihnen vollste Diskretion garantiert. Code: ,,S2307.



mailto:m.brunner@pendlpiswanger.at

