
Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 43.548,40 brutto/Jahr. 
Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation & Berufserfahrung ist vorgesehen. 

ADLER-Werk Lackfabrik
Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli 
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz
personal@adler-lacke.com

IHRE AUFGABEN

• Einführung von Microsoft Dynamics 365 F&O im Finanz- und
 Rechnungswesen

• Optimierung von Prozessen im Rechnungswesen
• Fachlicher IT-Koordinator und ERP-Power-User
• Beteiligungs- und Finanzcontrolling sowie Assistenz für die 

Bereichsleitung
• Mitarbeit im operativen Finanz- und Rechnungswesen 

im DACH-Raum
• Unterstützung des Teams beim Erstellen von Jahresabschlüssen
• Mitarbeit bei Projekten der Unternehmensgruppe

IHR PROFIL

• Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit 
Fokus Rechnungswesen und IT

• Sie verfügen über die Bilanzbuchhalterprüfung und Berufs-
erfahrung im Rechnungswesen

• Sie haben eine hohe IT-Affinität und Erfahrung mit Microsoft 
Dynamics 365 F&O

• Sie kennen die Prozesse im Rechnungswesen, arbeiten genau 
und haben ein gutes Zahlengefühl

• Sie überzeugen durch Teamfähigkeit, Dienstleistungsorientierung 
und Durchsetzungsvermögen

• Sie sind kommunikationsstark in Deutsch und Englisch 
• Sie bringen Reisebereitschaft mit

WIR BIETEN

• Ein innovatives, unabhängiges, traditionsreiches 
Familienunternehmen mit klarem Bekenntnis zum 
Standort Tirol

• Kollegiales und teamorientiertes Arbeitsumfeld
• Zielgerichtete und umfangreiche Einschulung 
• Gezielte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• MitarbeiterInnen-Benefits: flexible Arbeitszeiten, 

4,5-Tage-Woche, Fahrtkostenzuschuss, Werkskantine, 
Zukunftsvorsorge, Betriebssportgemeinschaft, 
Fitnesscenter, Bike-Leasing u.v.m.

Begeistert Sie diese Herausforderung? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung inklusive 
Foto, Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen!

ADLER-LACKE.COM

Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

 Wir suchen
Farb.Echte.Profis.

 Finanz- und Rechnungswesen
 mit Prozess- und ERP-Schwerpunkt (m| w | d)  


