OBERMONTEUR
TROCKENBAU / AUSBAU (M/W)

lhre Aufgaben: Gewerbliche Leitung von Trockenbau-Bauvorhaben. Arbeitsanweisung und Einweisung
von eigenen gewerblichen Mitarbeitern oder Nachunternehmern, Ansprechpartner des Kunden vor Ort,
teilweise Teilnahme an Jourfix-Terminen, Organisation der Baustelle in Zusammenarbeit mit dem Bauleiter,
Erkennen von Nachtragen und optimaler wirtschaftlicher Umgang damit.

lhr Profil: Abgeschlossene gewerblich/technische Ausbildung, mehrjahrige Erfahrung im Bereich
Trockenbau, mehrjahrige Erfahrung als Vorarbeiter und Fihrungskraft, Flexibilitdt und Organisationsstarke,
hofliche aber bestimmte Umgangsformen und die Fahigkeit, Wissen an gewerbliche Mitarbeiter weiter zu
geben.

Wir bieten: Individuelle Einarbeitung, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabengebiete,
leistungsgerechte Bezahlung, hohe Eigenverantwortung, betriebliche Altersversorgung, sehr gutes
Arbeitsklima in dynamischen Teams, Teilnahme an Fortbildungen, interne Aufstiegsmdglichkeiten,
verschiedene Arbeitszeitmodelle, flexibles Zeitkonto.

Interessiert? Dann senden Sie lhre Bewerbung an:

Unternehmensgruppe Gruber
Johanna Gruber

Gruberweg 11, 92444 Rotz
personal@gruber-ausbau.de
www.gruber-ausbau.de



