
Das Mindestgehalt beträgt EUR 3.337,83 brutto pro Monat mit der Bereitschaft zurdeutlichen 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung.

Bewerben Sie sich jetzt!
Übermitteln Sie Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben
an jobs@ada.at. Weitere offene Stellen finden Sie auf www.ada.at.

Ihre Kompetenzen:

. Erfahrung mit standortübergreifenden  
 Projekten
. Sehr gute Englischkenntnisse
. Kenntnisse im Bereich Storage, VMWare  
 vSphere und Exchange
. Kenntnisse der gängigen IT-Infrastruktur  
 Themen wie Active Directory, Azure AD, 
 DHCP, DNS, Netzwerk usw.
. Sehr gute Kommunikations- und  
 Teamfähigkeit
. Hohes Engagement und Lernbereitschaft
. Reisebereitschaft

Wir suchen zum sofortigen Eintritt eine/n

Experte IT-Infrastruktur (m/w/d)
Dienstort: Konzernweit (Anger, Raaba)
Arbeitsumfang: Vollzeit (38,5 h)

ADA. Mindful Living

Als einer der führenden Produzenten von Polstermöbeln, Betten, Matratzen und Latten-
rosten in Europa gibt es bei ADA vielfältige Aufgaben und Verantwortungsbereiche. ADA 
bietet zahlreiche Karrierewege.
Mit Hauptsitz in der Oststeiermark verwirklichen wir unsere Ideen an fünf Produktions-
standorten in Österreich, Ungarn und Rumänien. In unseren Produkten stecktjede Menge 
Kreativität, fachliches Know-how und handwerkliche Raffinesse. Wir suchennach innova-
tiven Köpfen und motivierten Teamplayern, die gemeinsam mit uns die Zukunftvon ADA 
gestalten.

Unsere Typenvielfalt
kann sich sehen lassen.

Ihr Typ fehlt uns noch!

Wir bieten:

Ausgewogene
Work-Life Balance

Betriebliche Angebote
zu Gesundheit & 

Wohlbefinden

Gute Infrastruktur

Vergünstigungen
& Events

Möglichkeiten der 
Aus- & Weiterbildung

Come
to the 

ADAside.

Ihre Aufgaben:

. Eigenverantwortliche Betreuung und  
 Virtualisierung von VMWare, Microsoft  
 Server- und Client Betriebssystemen
. Betreuung und Weiterentwicklung von 
 Cloud Lösungen (O365, Azure)
. IT-Security
. Konfiguration von Komponenten im  
 konzernübergreifenden Netzwerk
. Automatisierung von Standard-IT-
 Prozessen
. Administration der Terminalservices
. Analysieren u. Beheben von 2nd bzw.  
 3rd Level Problemen im Bereich Client  
 Management
. Unterstützung des 1st Level Support


