Mehr Team.
Mehr Spirit.
Meine Perspektive.
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Wir machen mehr aus Holz. Mit rund 10.400 Mitarbeitern in 10 Landern - mit viel Leidenschaft, familidaren Werten und innovativem Geist. So
entstehen Produkte fiir den M6bel- und Innenausbau, den konstruktiven Holzbau sowie LaminatfuBbdden. Dabei sind wir stets in Bewegung
und entwickeln uns weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschlieBen neue Markte und schaffen so Perspektiven fiir alle, die bei uns arbeiten.

Wir suchen Sie ab sofort (in Vollzeit) fiir unseren Standort St. Johann in Tirol als

Mitarbeiter Group Treasury (m/w/d)

lhre Aufgaben lhr Profil

= Sie sind Partner fiir unsere weltweiten Finanzabteilungen Wir wenden uns sowohl an erfahrene Kandidaten als auch an
von Russland bis Argentinien Berufseinsteiger.

= Zu lhren Aufgaben zéhlen die Durchfiihrung des = Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung (FH/Uni) mit
gruppenweiten Zahlungsverkehrs, die Uberwachung und finanz- und/oder rechtswissenschaftlichem Schwerpunkt
Optimierung unserer Cashmanagement Strukturen und die = Erste oder einschldgige Berufserfahrung ist von Vorteil
Durchfiihrung des dazugehdorigen Berichtswesens = Sie besitzen eine ausgepragte Affinitat fiir IT-Themen

= Als Key User arbeiten Sie mit unserer Treasury-IT-Landschaft = Sie zeichnen sich durch analytisches, zielorientiertes und
(u.a. Treasury Management System ITS von ION) und treiben unternehmerisches Denken aus
die weitere Standardisierung und Digitalisierung unserer = Sie sind ein Teamplayer mit sehr guten Kontakt- und
Treasury-Prozesse voran Kommunikationsfahigkeiten und arbeiten selbstdndig

= Sie unterstiitzen beim Management von finanziellen Risiken = Sie sprechen verhandlungssicheres Englisch und haben
(insh. Wahrungen, Zinsen, CO2, Kontrahentenrisiken) sehr gute Deutschkenntnisse

Nach der Einarbeitung auditieren Sie die gruppenweiten
Treasury-Prozesse und arbeiten eigenverantwortlich an
individuellen Treasury-Projekten

Sie bringen Reisebereitschaft mit

Das diirfen Sie von uns erwarten

eine abwechslungsreiche Aufgabe, eine gezielte Einarbeitung, Home-Office Méglichkeiten und ein umfangreiches
Weiterbildungsangebot, insbesondere Moglichkeiten der Weiterbildung im digitalen Marketing. Weitere Zusatzleistungen sind unser
attraktives Gesundheitsprogramm, ein flexibles Arbeitszeitmodell, ein Zubringerbus, betriebliche Altersvorsorge und unser
Mitarbeiterrestaurant (inkl. Essenszuschuss). Fiir diese Stelle ist ein Jahresbruttogehalt ab € 37.800,- abhdngig von Qualifikation und
Erfahrung vorgesehen.

lhr Ansprechpartner

. . Beste
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MEHR AUS HOLZ.



