
 

 

 

Die Admonter Holzindustrie AG ist ein führendes Unternehmen in der Herstellung von hochwertigen Naturholzprodukten für Boden, Wand & Decke mit 

Sitz in Admont. Der Name „Admonter“ ist Herkunftsangabe und Verpflichtung zugleich und garantiert die ausschließliche Fertigung vor Ort in Admont. 

Das sichert die hohe Qualität der Produkte und das Wohl unserer Region. Unser Anspruch an hohe Qualität, zeitloses Design und an 

Raumkonzeptlösungen aus Naturholz zeichnen unsere Produkte aus.  

Um unseren hohen technischen und qualitativen Anforderungen gerecht zu werden und unseren Fachkräftebedarf im 
Hause Admonter für die Zukunft zu sichern, suchen wir zum Eintritt im September 2022 Lehrlinge im Bereich 
Metalltechnik. 

 
Lehrling Metalltechnik (m/w/d) 

(Fachrichtung Maschinenbautechnik) 
 

Unsere Lehrlinge werden in einem dynamischen Team aufgenommen und durchlaufen in ihrer Ausbildungszeit die 
verschiedenen computergestützten Abteilungen im Haus. 
Im Hause Admonter basiert die Metalltechnik-Lehre auf der Fachrichtung Maschinenbautechnik. 
In diesem Beruf dreht sich alles um Metalle, Maschinen und Werkzeuge. Die Aufgabenbereiche reichen dabei je nach 
Schwerpunkt von der Be- und Verarbeitung von Metallen zu Bauteilen, über die Konstruktion und Herstellung von 
Maschinen und Werkzeugen bis zum Zusammenbau, der Steuerung und Überwachung von automatisierten 
Fertigungsanlagen. Sie fertigen Einzelbauteile und bauen diese in den Werkhallen an den Maschinen zusammen. Sie 
arbeiten mit Handwerkezeugen und programmieren und steuern rechnergestützte CNC-Maschinen. 
Der Lehrberuf Metalltechnik (Fachr. Maschinenbautechnik) unterliegt einer Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren. 
Unsere Metalltechnik-Lehrlinge erlernen im 1. Lehrjahr die Grundkenntnisse in unserer Lehrwerkstatt und werden hier 
von ihrem Lehrlingsausbilder individuell betreut und gefördert. 

 
Welche Eigenschaften solltest du für diesen Beruf mitbringen? 

• Handwerkliches und technisches Geschick und Verständnis  

• Leidenschaft und Interesse für Metalle, Arbeiten mit Werkzeug sowie analytisches Denkvermögen  

• Gutes räumliches Vorstellungsvermögen, exakte Arbeitsweise und Qualitätsbewusstsein 

Wen sprechen wir an? 

• Jugendliche, die mit Erfolg das 9.Schuljahr abgeschlossen haben  
• Maturanten oder Schulabbrecher einer höheren Schule. 

Während deiner Lehrzeit in einem international tätigen Unternehmen bieten wir dir eine umfangreiche Ausbildung 
mit vielen Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten in einem dynamischen Team. Viele Zusatzangebote wie 
Teilnahme an Soft-Skill-Seminaren, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Teambuilding-Events, Teilnahme an 
Schul- und Lehrlingsveranstaltungen usw. runden das umfangreiche Lehrprogramm ab. Besonders gute 
Leistungen in der Berufsschule und beim Lehrabschluss werden bei Admonter auch besonders honoriert. 
Natürlich steht die fachliche Ausbildung in unserer Lehrwerkstätte mit eigenem Lehrlingsausbilder im Fokus. 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

 

 

 

Sabine Stachl 
Human Resource Management 

sabine.stachl@admonter.at 
 

https://bmd.admonter.at/bmdweb/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=860042815766196

