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Huber & Sohn ist ein mittelstandisches, innovatives,
holzverarbeitendes Unternehmen mit 300 Mitarbeitern
an den Standorten Bachmehring und Hafenham

in der Gemeinde Eiselfing. A’ e
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Als Hersteller von hochwertigen Holz-, Holz-Alu- und Kunststoff-Fenstern sind wir kompetenter und
erfolgreicher Partner sowohl von privaten Bauherren als auch von namhaften Bautragern und Schreinereien.

Wir bauen unser Produktionsteam weiter aus und suchen daflr einen

Schreiner (*)

fur unsere Produktion Holz- und Holz-Alu-Fenster im Sonderbau

Das erwartet Sie:

¢ Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit im Sonderbau
e Fertigung von Hebeschiebetiren

¢ Fertigung von Schragfenstern

¢ Fertigung von Rundbogen-Elementen

Sie bringen mit:

e Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Schreiner, Holzmechaniker oder einem verwandten
Beruf mit entsprechender Praxiserfahrung

¢ Einen gewissenhaften und gut strukturierten Arbeitsstil

Wir bieten lhnen:

¢ Ein Arbeitsverhaltnis in einem innovativen, nachhaltig agierenden Familienunternehmen mit einer
offenen von Menschlichkeit gepragten Unternehmenskultur

e Erfahrene Kollegen/innen mit einem guten Gemeinschaftssinn, die Sie férdern und unterstitzen

¢ Arbeitskleidung und hochwertige Arbeitsgeréate

¢ Professionelle ArbeitsschutzmaBnahmen zu |Ihrer eigenen Sicherheit

 Eine faire VergUtung lhrer Leistung, Sonderzahlung, Urlaubsgeld, 30 Tage Urlaub, Unterstitzung

bei der Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatte, vielfaltige Entwicklungsmaéglichkeiten - mehr dazu finden
Sie unter www.huber-sohn.de/karriere

Gerne informiert Sie unser Abteilungsleiter Fenster, Herr Michael Thaler, Huber & Sohn GmbH & Co. KG
unter der Rufnummer 08071/ 919-0. Teresa Nutzl

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe zu Verfiigbarkeit und Wasserburger Str. 4

Gehaltswunsch senden Sie bitte per Mail oder Post an Frau Teresa NUtzl. 83549 Eiselfing
E-Mail: t.nuetzl@huber-sohn.de

(*) Geschlecht egal www.huber-sohn.de



