
GEMEINSAM STARK 
UND ZUKUNFTSORIENTIERT  MIT 
NEUBERGER PARKETT 
 
 
 
Wir, die Neuberger Parkett und Fussbodentechnik GmbH aus Taufkirchen b. München suchen zur 
Teamverstärkung einen neuen Geschäftsführer (m/w/d). 
 
Wir leben Holz und das seit über 45 Jahren. Mit Spirit und Leidenschaft realisieren wir mit einem 
erfahrenen Team Ihren Auftrag. Für uns ist der Beruf des Parkett- und Bodenlegers nicht nur ein Job, 
sondern eine Lebenseinstellung. 
Mit Liebe zum Detail setzen wir gemeinsam die individuellen Wünsche unserer Kunden in die Tat um. 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 
 

• Durchführen und Überwachen aller organisatorischen Maßnahmen 
hinsichtlich des gesamten Unternehmens 

• Sicherstellen der Erreichung der abgestimmten Ziele und Kennzahlen 

• Personalführung der Mitarbeiter 

• Akquise von Neuaufträgen und wahrnehmen der Kundentermine vor Ort 

• Führung, Koordination und wirtschaftliche Abwicklung der Projekte 

• Dokumentationsmanagement und Baustellenabrechnung 

• Verantwortung für Kosten-, Qualitäts- und Terminmanagement 

• Ausbilderfunktion bei den Parkettleger-Azubis 
 

 
Das sind unsere Anforderungen: 
 

• Erfolgreich abgeschlossene Parkettlege- bzw. Schreinermeister, 
Raumausstattermeister, Techniker oder ein abgeschlossenes 
Ingenieursstudium sowie mehrjährige Berufserfahrung als Geschäftsführer / 
Bauleiter 

• Erfahrung in der fachlichen und disziplinarischen Führung Mitarbeitern im 
Handwerk 

• Kundenorientiertes Denken und Handeln  

• Offene Persönlichkeit mit ausgeprägter Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
sowie Organisations- und Umsetzungsstärke 

• Selbstständige, systematische und strukturierte Arbeitsweise 

• Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit und Leistungsbereitschaft 

• Gute MS Office Kenntnisse 

• Führerschein Klasse B  
 
 
Was erwartet Sie?  
Eine sichere Festanstellung mit attraktiver Vergütung, dynamisches und familiäres Arbeitsumfeld in 
einem sehr erfolgreichen Unternehmen (Zertifiziert nach DIN ISO 9001:2015 und dem EFQM-Modell 
für Business Excellence), klare Strukturen, flache Hierarchien, systematische Einarbeitung, 
Kollegialität und Spaß an der Arbeit, Teamspirit und gutes Betriebsklima. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung und würden Sie gerne kennenlernen!  
 
Die Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnis etc.) schicken Sie am besten per Email an die 
F.Richter@voss-ag.de oder per Post an:  
 
Voss Beteiligungsaktiengesellschaft 
Florian Richter 
Bergstraße 14, 82024 Taufkirchen 


