
Wir machen mehr aus Holz. Mit rund 9.600 Mitarbeitern in 9 Ländern - mit viel Leidenschaft, familiären Werten und innovativem Geist. So
entstehen Produkte für den Möbel- und Innenausbau, den konstruktiven Holzbau sowie Laminatfußböden. Dabei sind wir stets in Bewegung
und entwickeln uns weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschließen neue Märkte und schaffen so Perspektiven für alle, die bei uns arbeiten.

Wir suchen Sie zur Verstärkung unseres Corporate HR Teams in Teilzeit (20-30 Wst) für unseren Standort St.Johann in Tirol als

Specialist Global Mobility (m/w)

Ihre Aufgaben Ihr Profil
▪ Beratung von Führungskräften und Mitarbeitern zu

weltweiten Entsendungen und grenzüberschreitenden
Arbeitsverhältnissen

▪ Erstellung von Entsendeverträgen auf Basis des lokalen
Arbeitsrechts, Einreisebestimmungen sowie
sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Besonderheiten

▪ Unterstützung der Mitarbeiter während der gesamten
Entsendung (z.B. Abrechnung, Gehaltsanpassungen,
Bonuszahlungen)

▪ Übernahme administrativer Aufgaben, wie z. B.
Kostenerstattung und Weiterbelastung sowie Beantragung
von Steuerfreistellungen und Bescheinigungen

▪ Organisation der Reintegration nach der Entsendung
▪ Enge Zusammenarbeit mit allen Personalabteilungen im

Heimat- und Einsatzland sowie externen Dienstleistern und
Behörden im In- und Ausland

▪ Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften oder eine fundierte kaufmännische
Ausbildung mit Zusatzqualifikation

▪ Berufserfahrung in einer Entsendungsabteilung eines
Industrieunternehmens oder Dienstleisters ist von Vorteil

▪ Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
oder hohes Interesse sich in diesen Bereich einzuarbeiten

▪ Verhandlungssichere Englischkenntnisse und
interkulturelles Verständnis durch eigene
Auslandsaufenthalte

▪ Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und
Kundenorientierung und Interesse an IT Systemen

▪ Teamgeist, Spaß an komplexen Fragestellungen sowie ein
hoher Qualitätsanspruch an die eigene Arbeit

Das dürfen Sie von uns erwarten
ein internationales Arbeitsumfeld mit inspirierenden und innovativen Produkten, flexiblen Arbeitszeiten, ein attraktives
Gesundheitsprogramm sowie ein Mitarbeiterrestaurant. Darüber hinaus bieten wir eine gezielte Einarbeitung sowie vielfältige
Weiterbildungsmöglichkeiten, um Ihre Stärken zu stärken. Unser Team wird Sie bei Ihrem Start herzlich willkommen heißen. Für diese
Stelle ist ein Jahresbruttogehalt ab € 50.000,- auf Basis Vollzeit (38,5 Wst) abhängig von Qualifikation und Erfahrung vorgesehen.

Ihr Ansprechpartner
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