
 

 
 

LUKAS LANG steht für innovatives Bauen und Arbeiten am Puls der Zeit.  

Unsere Philosophie: Eine Unternehmenskultur, die umsetzungsorientiert, dynamisch und wertschätzend ist. 
Unser Produkt: Ein Holzsystembau, der mobil, wiederverwendbar und nachhaltig ist. 

Du möchtest einen spürbaren Beitrag zum Klimaschutz und zur CO2 Reduzierung leisten und in einem 
dynamischen Umfeld arbeiten, wo Ideen umgesetzt werden und persönliche Weiterentwicklung an oberster 
Stelle steht? Dann bewirb dich jetzt! 

Zur Verstärkung unseres Teams der Kalkulationsabteilung suchen wir zum ehestmöglichen Eintritt: 

Teamleiter:in im Bereich Kalkulation Hochbau (m/w/d)  

Wien | Vollzeit | ab sofort 

Dein Aufgabengebiet 

• Fachliche Leitung der Kalkulationsabteilung mit derzeit 2 Mitarbeiterinnen 

• Eigenverantwortliche Erstellung von Angeboten und Kostenschätzungen im schlüsselfertigen Hochbau 

• Erstellung von Leistungsverzeichnissen im ERP-System (NAV) 

• Eigenständiges Einholen von Angeboten und Erstellen von Preisvergleichen 

• Präsentation der Angebotskalkulation für die Preisbildung 

• Stetige Verbesserung der internen Abläufe und Standards sowie Pflege der Stammdaten 

• Unterstützung bei Vergabeverhandlungen 

• Übergabe an die Operative 

Dein Profil 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Kalkulation (Hochbau) 

• Abgeschlossene bautechnische Ausbildung (HTL-Hochbau, FH oder TU-Bauingenieurwesen)  

• Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, AVA-Software) erforderlich 

• Sicherer Umgang mit gängigen ERP-Systemen wünschenswert 

• Hohes Maß an technischem und wirtschaftlichem Verständnis 

• Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick und idealerweise Führungserfahrung 

• Aufgeschlossene, kooperative Persönlichkeit 

Wir bieten 

• Flexibilität: Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen individuelle Homeoffice-Lösungen. 

• Bei uns gibt es kein „Sie“. Wir leben flache Hierarchien, Respekt und Humor. 

• Entwicklungs- & Weiterbildungsmöglichkeiten: Unser Unternehmen befindet sich im starken Wachstum mit 
spannenden Projekten in allen Unternehmensbereichen. 

• Lerne deine Kolleg:innen besser kennen und nutze die Möglichkeit zum Vernetzen bei Gleichenfeiern, 
Firmenevents oder gemeinsamen Grillfeiern auf unserer Terrasse. 

• Wir fördern Vielfalt! Daher arbeiten bei uns Kolleg:innen aus diversen Nationen – unser Erfolgsfaktor für 
eine positive und produktive Atmosphäre. 

• Gute Verkehrsanbindung und Fahrradabstellflächen am Firmengelände. 

In dieser abwechslungsreichen Position erwartet dich ein spannendes Aufgabengebiet in einem jungen 
dynamischen Team. 

Nähere Informationen und weitere aktuelle Stellenausschreibungen findest du unter lukaslang.com/karriere 
 

Interessiert? 

Dann sende uns bitte ein E-Mail mit deinen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. 
Referenzen) an Fr. Zsófia Varga unter: bewerbung@lukaslang.com 

Bitte gib uns auch deine Gehaltsvorstellung und deinen ehestmöglichen Eintrittstermin bekannt. 

 
Wir freuen uns auf dich! 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Aus rechtlichen Gründen sind wir verpflichtet, das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Position anzugeben, das bei EUR 4.500 brutto pro Monat liegt. Unser attraktives 

Vergütungspaket orientiert sich jedoch an marktgerechten Gehältern und liegt daher deutlich über dem angegebenen Mindestgehalt. Wir bieten gerne die Bereitschaft zur Überzahlung je 

nach Erfahrung und Qualifikation.

 

KONTAKT  

LUKAS LANG  BUILDING TECHNOLOGIES GmbH 
Firmiangasse 7 | A-1130 Wien 

Tel: +43 (0)1 512 60 78 0 

E-Mail: bewerbung@lukaslang.com 
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