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Lag rlelter in / Teamlelter in (W/m/d)
“ fur unser Zentrallager

lhre Aufgaben: lhr Profil:

« Koordination, Flihrung und Unterweisung o Erfolgreich abgeschlossene Berufsaus-
unseres achtképfigen Lagerteams bildung zur/zum Zimmerer:in / Schreiner:in

» Warenannahme und oder in der Lagerlogistik, ggf. mit einem
Wareneingangskontrolle Meisterabschluss

o Verteilen der Waren auf Lagerplatze und « Organisationstalent und ein hohes Mal3 an
Produktionsstellen Eigeninitiative und Teamfahigkeit

o Gestaltung der innerbetrieblichen e Ordnungssinn fiir eine strukturierte
Warenbewegung Lagerplatzgestaltung

 Optimierung und Koordination operativer o Erfahrung mit Baumaterialien
Prozesse o Verantwortungsbewusstsein und einen

« Optimierung von Ablaufen, Methoden und gewissenhaften Arbeitsstil
Verfahren o |dealerweise einen Staplerschein
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Wir bieten: B ACHMEU HRI
o Eine faire Verglitung lhrer Leistung o Urlaubs- & Weihnachtsgeld
o Flache Hierarchien mit der Mdglichkeit seine eigenen « 30 Tage Urlaub
Ideen einzubringen und umzusetzen o kostenloses Wasser, Kaffee und Tee
o Flexibles Arbeitszeitkonto und kurzer Freitag o Fahrradleasing
 hochwertige Arbeitsgerate und Arbeitskleidung o EGYM Wellpass
o Vielfdltige Entwicklungsmdglichkeiten  Mitarbeiterrabatte uvm.
Fragen?  Gerne informiert Sie unser Abteilungsleiter, Markus Gubisch, E- E
unter 0 80 71/9 19-0. o e
Interesse? Vereinbaren Sie ein telefonisches Erstgesprach mit Teresa Niitzl F
oder schicken Sie uns einfach eine WhatsApp - scannen Sie E
daflir den QR-Code.

Huber & Sohn GmbH & Co. KG « Wasserburger Str. 4 « 83549 Eiselfing

Teresa Niitzl « 0 80 71 /9 19-0 » t.nuetzl@huber-sohn.de WWW. h u ber-SOh n 'de



